Annexe 3 : Exemples de métiers genrés

1. Pilote de ligne (aviation)

e Hommes : Environ 95% des pilotes en France.

o Femmes : Environ 5% (source : DARES, INSEE 2024).
Tendance : Trés faible féminisation, malgré des campagnes pour encourager les femmes a
intégrer ce métier.

2. Infirmier-e
o Femmes : 89% des infirmiers salariés (dont 95% chez les aides-soignants).
o Hommes : 11% (source : INSEE 2024, données santé).

Tendance : Légere hausse de la part des hommes, mais le métier reste tres féminisé.

3. Enseignant-e (pre-élémentaire et élémentaire)

o Femmes : 85% des professeurs des écoles.

« Hommes : 15% (source : INSEE 2024, Education nationale).
Tendance : La féminisation augmente avec les jeunes générations.

4. Ingénieur en informatique
e Hommes : 85% des effectifs.
o Femmes : 15% (source : INSEE 2024, Grand Est).
Tendance : La part des femmes recule depuis 1990, malgreé la croissance du secteur.

5. Aide a domicile / Aide-soignant-e
o Femmes : 96% des effectifs.
o Hommes : 4% (source : INSEE 2024).
Tendance : Métier en forte croissance, mais quasi-exclusivement féminin.

6. Ouvrier du batiment (magon, charpentier, etc.)
e Hommes : 98% des effectifs.
o Femmes : 2% (source : INSEE 2024).
Tendance : Trés peu de féminisation, malgré des besoins de recrutement.

7. Mécanicien-ne (automobile, maintenance, etc.)

e Hommes : 97-98% des effectifs.

o Femmes : 2-3% (source : INSEE 2024, métiers de la maintenance et de la mécanique).
Tendance : Tres faible féminisation, malgré des campagnes pour diversifier les recrutements
dans les métiers techniques.

8. Esthéticienne

o Femmes : 95-97% des effectifs.

e Hommes : 3-5% (source : INSEE 2024, métiers de la beauté et du bien-étre).
Tendance : Métier historiquement tres féminisé, avec une légére ouverture aux hommes ces
derniéres années, notamment dans les instituts haut de gamme ou les spas.

9. Architecte

e Hommes : 60-65% des effectifs.

o Femmes : 35-40% (source : INSEE 2024, professions intellectuelles supérieures).
Tendance : La part des femmes augmente progressivement, notamment chez les jeunes
diplomés (pres de 50% dans certaines écoles d’architecture).
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